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Safelight Autoglass

++ Baz ucret yerine parca basina ucret uygulamasina gec¢ilmesinin
artilari ve eksileri nedir?
“* Neden Safelite bu degisiklik icin uygun bir adaydir?
+» Garanti olarak odenecek bir baz ucret olmali midir? Evet ise,
bu baz nasil hesaplanmalidir?
+ Asagidaki konularda bu degisikligin sonuclari neler olur:
<isten ayrilma orani
<+ise alma
“*Verimlilik

< Uriin kalitesi



Lazear’in Caligmasi

Verimlilikte %40 artis
Ayni iscilerden kaynakli %20 daha yuksek verimlilik

Daha iyi iscilerin kazanilmasindan kaynakli %20
verimlilik artisi



Safelite’ta Teknisyen isten Ayrilma Orani
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50%
80%
70%
60%
50%
40%
0%
20%
10%

0%

1993

1994

1995
Yil

1956

1997




Ucretlendirme Sistemi Hedefleri

*Performansa dayali tesvik veya motivasyon
“*Yetenekli calisanlari gekme

“*En iyi caliganlari elde tutma

“*Kurum degerleri hakkinda ipucu verme

“+Esitlik ve adalet algisinin yaratilmasi



