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“* Bir kamyon sirketinde yapilan arastirmada, soféorlerin isten ayrilma
oraninin %50 oraninda azaltilmasi durumunda, karlilik oraninda %50 artis
saglandigi gorilmiigtiir.

> Borsada komisyonculuk yapan sirketler arasinda yapilan bir calismada,
brokerlarin iste kalma oranlarinin %10 arttirilmasi1 sonucunda kazancin
%155 arttigi goriilmiistiir.

< Indirimli satis magazalarinda yapilan bir calismada, calisanlarin iste
kalma oranlarina gore ilk licteki magazalar verimlilik oranlari da ilk ligte
olup, calisan bagina satis orani %22 daha yiiksektir.

‘*Disiik isten ayrilma orani olan fast-food restoranlarinin kar oranlari,

yliksek isten ayrilma orani olanlara gore %50 fazladir.
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Uzun Siireli Calisanlar Neden Katma Deger Yaratir?

Eqitim: Egitim periyodu esnasinda odenen ucretlerin ¢ok az geri donusu
olur ya da olmaz. Uzun sureli ¢galiganlar i¢in egitim net bir kazang
olusturur.

Verimlilik: Uzun sureli galisanlar daha verimli ¢aligirlar, yonlendirilmeye

daha az ihtiya¢ duyarlar ve motivasyonlari daha yuksektir.

Musteriler: Sadik ¢calisanlar en iyi musterileri belirleme, hizmet verme ve

bunlari kaybetmeme konularinda daha basarilidirlar. Bu ¢alisanlar musteri
tavsiyelerinin ana kaynagidir.

Calisan Referansi: Uzun sureli gcalisanlar, daha ustun nitelikli yeni is

basvurularina sebep olur.



